Приложение 1.

Социальная структура – устойчивые, упорядоченные отношения между различными социальными группами. 

Социальная группа – любая совокупность индивидов, объединённых общим интересом.
Дифференциация – расслоение, выраженное в делении общества на низшие, средние и высшие слои (классы) . Различают экономическую, политическую и профессиональную дифференциацию. 

Стратификация (страта – слой) – это расслоение общества на группы, занимающие разное положение в обществе. 

Социальное неравенство – социальные условия, при которых люди имеют различный доступ к социальным благам. 

Классы - большие социальные группы, различающиеся по их месту в системе общественного производства, отношению к средствам производства, роли в общественной организации труда, способам и размерам получаемого богатства. 
Страта - большая группа людей, находящаяся на определенной позиции.

Социальный статус личности -  это положение человека в обществе, которое он занимает в соответствии со своим возрастом, полом, происхождением, профессией, семейным положением.
Касты - социальная группа, членством в которой человек обязан исключительно своим рождением.

Сословия - социальная группа, обладающая закрепленными обычаем или юридическим законом и передаваемыми по наследству правами и обязанностями. 
Рабство - единственная в истории форма социальных отношений, когда один человек выступает собственностью другого и когда низший слой лишен всяких нрав и свобод
Приложение 2. 

«Социальная стратификация с точки зрения современных социологов» Дополнительный материал для четвёртой группы
     Понятие класса, вероятно, годится для анализа социальной структуры прошлых обществ, в том числе и индустриального капиталистического общества, но в современном постиндустриальном обществе оно не работает, потому что в этом обществе на основе широкого акционирования, а также выключения основных держателей акций из сферы управления производством и замены их наемными менеджерами отношения собственности оказались размыты, потеряли свою определенность.

     Поэтому понятие «класс» должно быть заменено понятием «страта» - слой или понятием «социальная группа», а на смену теории социально-классового строения общества должны прийти теории социальной стратификации. В основе теорий стратификации лежат объединения людей в группы и противопоставление их другим группам по статусным признакам: властным, имущественным, профессиональным, образовательным и т. д. При этом предлагаются различные критерии стратификации. Западногерманский социолог Р. Дарендорф предложил в основу социальной стратификации положить политическое понятие «авторитет», которое, по его мнению, наиболее точно характеризует отношения власти и борьбу между социальными группами за власть.

      На основе этого понятия Р. Дарендорф делит все современное общество на управляющих и управляемых. В свою очередь, управляющих делит на две подгруппы: управляющих собственников и управляющих несобственников - бюрократов-менеджеров. Управляемая группа также разнородна. В ней можно выделить по крайней мере две подгруппы: высшую «рабочую аристократию» и низшую, низкоквалифицированных рабочих. Между этими двумя социальными группами находится промежуточный «новый средний класс» - продукт ассимиляции рабочей аристократии и служащих с господствующим классом - управляющими...

     Американский социолог Б. Барбер провел стратификацию общества по шести показателям:

 1) престижу, профессии, власти и могуществу;  

2) доходу или богатству;  

3) образованию или знанию;  

4) религиозной или ритуальной чистоте;  

5) положениям родственников;  

6) этнической принадлежности.

Приложение 3. Дополнительный материал для четвёртой группы
“Неравенство”– Н. Смелзер – современный американский социолог, вице-президент Международной социологической ассоциации. 
     Вебер выделил три компонента неравенства. Он считал их взаимосвязанными и все же в существенных отношениях независимыми. 
     Первый компонент – имущественное неравенство. Богатство означает нечто большее, чем просто заработная плата; богатые зачастую вообще не работают, однако получают большие доходы за счет собственности, капиталовложений, недвижимости или акций и ценных бумаг. 
Вебер указывал, что представители разных социальных классов – крестьяне, рабочие, купцы имеют неодинаковые возможности для получения доходов и приобретения товаров...
     Однако Вебер чувствовал, что не все дело в богатстве. Он выявил второй компонент неравенства – группы людей в разной мере пользуются почетом и уважением и имеют неодинаковый престиж: он ввел понятие “статусные группы”... Но не все статусные группы состоят только из богатых людей, в них могут входить люди самого разного достатка. Богатство играет важную роль, но не менее важен престиж, который может совершенно не зависеть от богатства... Главарь мафии богат, но его социальный престиж минимален (за исключением своей небольшой группы) . 
     Помимо богатства и престижа, Вебер отметил третий фактор... Речь идет о власти, по своей сущности имеющей политический характер. Подразумевается способность человека или группы проводить в жизнь планы, предпринимать действия или вести определенную политику даже вопреки возражениям со стороны других людей и групп. Вебер учитывал важную роль политических партий и групп, объединенных общими интересами, в формировании системы власти в обществе. 
Смелзер Н. Социология. – М., 1994. – С. 283–284
Приложение 4. 
Мини КИМ №1.

Тема: Социальная структура и социальные отношения. 

1. Уста​но​ви​те со​от​вет​ствие между ста​тус​ны​ми ха​рак​те​ри​сти​ка​ми и ви​да​ми со​ци​аль​ных ста​ту​сов: к каж​дой по​зи​ции, дан​ной в пер​вом столб​це, под​бе​ри​те со​от​вет​ству​ю​щую по​зи​цию из вто​ро​го столб​ца.

	           Виды статусов
	 
	   Статусные характеристики

	А) муж​чи​на

Б) выс​шее об​ра​зо​ва​ние

В) 25 лет

Г) ин​же​нер
	 
	1) при​рож​ден​ный ста​тус

2) при​об​ре​тен​ный ста​тус


2. Уста​но​ви​те со​от​вет​ствие между осо​бен​но​стя​ми об​ще​ствен​ных от​но​ше​ний и типом со​ци​аль​ной стра​ти​фи​ка​ции: к каж​дой по​зи​ции, дан​ной в пер​вом столб​це, под​бе​ри​те со​от​вет​ству​ю​щую по​зи​цию из вто​ро​го столб​ца.

	ТИПЫ СТРА​ТИ​ФИ​КА​ЦИИ                     ОСО​БЕН​НО​СТИ ОБ​ЩЕ​СТВЕН​НЫХ ОТ​НО​ШЕ​НИЙ
	 
	

	1) ка​сто​вая      А) юри​ди​че​ское за​креп​ле​ние прав и обя​зан​но​стей за ос​нов​ны​ми со​ци​аль​ны​ми груп​па​ми

2) со​слов​ная    Б) пре​иму​ще​ствен​но на​след​ствен​ный ха​рак​тер при​над​леж​но​сти к элите об​ще​ства

3) клас​со​вая    В) за​пре​ще​ние пе​ре​ме​ще​ния из одной со​ци​аль​ной груп​пы в дру​гую

                Г) в ос​но​ве де​ле​ния на груп​пы — раз​ли​чия в ха​рак​те​ре труда и раз​ме​рах и фор​мах его опла​ты

                        Д) за​прет на браки с пред​ста​ви​те​ля​ми дру​гих групп
	 
	


34.  Какие два вида социальных статусов существуют в  обществе? Приведите примеры каждого из них.

10. Су​ще​ство​ва​ние каких групп из пе​ре​чис​лен​ных ниже опре​де​ля​ет​ся про​фес​си​о​наль​ной диф​фе​рен​ци​а​ци​ей в об​ще​стве?

1) учи​те​ля, врачи, ин​же​не​ры

2) рабы и ра​бо​вла​дель​цы

3) бо​га​тые, бед​ные и сред​ние слои

4) по​ли​ти​че​ская элита и элек​то​рат

  

23. Вы​бе​ри​те по​ня​тие, ко​то​рое яв​ля​ет​ся обоб​ща​ю​щим для всех осталь​ных по​ня​тий пред​став​лен​но​го ниже ряда, и за​пи​ши​те цифру, под ко​то​рой оно ука​за​но. 

1) со​ци​аль​ная груп​па2) пер​вич​ная груп​па3) не​фор​маль​ная груп​па4) эт​ни​че​ская общ​ность5) об​ще​ствен​ный класс

 
26 . Про​чи​тай​те при​ведённый ниже текст, каж​дое по​ло​же​ние ко​то​ро​го обо​зна​че​но опре​делённой бук​вой.

(А) В по​след​ние годы по​яви​лись новые ис​сле​до​ва​ния, по​свящённые изу​че​нию об​ще​ства как си​сте​мы. (Б) Не​ко​то​рые из них имеют но​ва​тор​ский ха​рак​тер, осве​щая из​вест​ные во​про​сы по-но​во​му. (В) Но есть и такие пуб​ли​ка​ции, ко​то​рые не от​ве​ча​ют вы​со​ким на​уч​ным тре​бо​ва​ни​ям. (Г) За​ко​но​мер​но​сти раз​ви​тия об​ще​ства от​ли​ча​ют​ся по сво​е​му ха​рак​те​ру от за​ко​нов раз​ви​тия при​ро​ды. (Д) Про​бле​ме про​яв​ле​ния со​ци​аль​ных за​ко​но​мер​но​стей в со​вре​мен​ном мире по​свя​ще​на спе​ци​аль​ная мо​но​гра​фия.

 

Опре​де​ли​те, какие по​ло​же​ния тек​ста имеют

1) фак​ти​че​ский ха​рак​тер

2) ха​рак​тер оце​ноч​ных суж​де​ний

3) ха​рак​тер тео​ре​ти​че​ских утвер​жде​ний

Про​чи​тай​те текст и вы​пол​ни​те за​да​ния 28-31.

При​над​леж​ность к груп​пе

 

В со​ци​аль​ной пси​хо​ло​гии под груп​пой по​ни​ма​ет​ся двое или более ин​ди​ви​дов, име​ю​щих общие цели и устой​чи​вые от​но​ше​ния, а также в опре​де​лен​ной сте​пе​ни вза​и​мо​за​ви​си​мых друг от друга и вос​при​ни​ма​ю​щих себя как часть этой груп​пы... На одном конце шкалы на​хо​дят​ся груп​пы, со​сто​я​щие из людей, ко​то​рые ра​бо​та​ют вме​сте в те​че​ние мно​гих лет. Оче​вид​но, что они удо​вле​тво​ря​ют всем усло​ви​ям опре​де​ле​ния. На дру​гом конце на​хо​дят​ся люди, име​ю​щие лишь крат​ко​вре​мен​ные вза​и​мо​от​но​ше​ния друг с дру​гом...

 

Люди объ​еди​ня​ют​ся в со​ци​аль​ные груп​пы по раз​ным при​чи​нам. Пре​жде всего, груп​пы по​мо​га​ют удо​вле​тво​рить важ​ные пси​хо​ло​ги​че​ские или со​ци​аль​ные про​бле​мы, на​при​мер, по​треб​но​сти во вни​ма​нии и любви, пе​ре​жи​ва​нии чув​ства при​над​леж​но​сти. Это труд​но раз​ли​чи​мые, но очень важ​ные по​треб​но​сти: пред​ставь​те себе жизнь в пол​ной со​ци​аль​ной изо​ля​ции! По​на​ча​лу вы бы не воз​ра​жа​ли про​тив этого, но в конце кон​цов по​чув​ство​ва​ли бы себя ужас​но оди​но​ки​ми.

 

Груп​пы по​мо​га​ют в до​сти​же​нии целей, ко​то​рые мы не смог​ли бы осу​ще​ствить в оди​ноч​ку. Со​труд​ни​чая с дру​ги​ми, мы спо​соб​ны вы​пол​нить за​да​чи, с ко​то​ры​ми од​но​му че​ло​ве​ку не спра​вить​ся... При​над​леж​ность к груп​пе часто обес​пе​чи​ва​ет нас зна​ни​я​ми и ин​фор​ма​ци​ей, ко​то​рые в про​тив​ном слу​чае были бы для нас не​до​ступ​ны...

На​ко​нец, груп​по​вое член​ство спо​соб​ству​ет фор​ми​ро​ва​нию по​зи​тив​ной со​ци​аль​ной иден​тич​но​сти, ко​то​рая ста​но​вит​ся ча​стью «Я-кон​цеп​ции». И чем боль​ше число пре​стиж​ных групп с огра​ни​чен​ным до​сту​пом, к ко​то​рым че​ло​век смог при​со​еди​нить​ся, тем боль​ше укреп​ля​ет​ся его «Я-кон​цеп​ция».                                                                      Р. Бэрон

 

 28. Что понимается в социальной психологии под группой.  

29. Вы​де​ли​те ука​зан​ные ав​то​ром при​чи​ны объ​еди​не​ния людей в груп​пы. На​зо​ви​те три при​чи​ны.

30. Про​ана​ли​зи​руй​те с точки зре​ния на​ли​чия или от​сут​ствия ос​нов​ных при​зна​ков со​ци​аль​ной груп​пы такую груп​пу, как пас​са​жи​ры од​но​го авиа​рей​са. Кон​кре​ти​зи​руй​те один из своих вы​во​дов.

31. Как вы по​ни​ма​е​те вы​дви​ну​тое ав​то​ром по​ло​же​ние о роли груп​пы в фор​ми​ро​ва​нии «Я-кон​цеп​ции»? От​веть​те на этот во​прос, ис​поль​зуя свои зна​ния из курса об​ще​ство​ве​де​ния.

Мини КИМ №1.

Тема: Социальная структура и социальные отношения. 

Ключи.
1. 1212
2. 22331
34. Социальные статусы:

Виды: приписываемый и достигаемый

Примеры: касты, карьерный рост

10. 1

23. 1

26.12131

28. В со​ци​аль​ной пси​хо​ло​гии под груп​пой по​ни​ма​ет​ся двое или более ин​ди​ви​дов, име​ю​щих общие цели и устой​чи​вые от​но​ше​ния, а также в опре​де​лен​ной сте​пе​ни вза​и​мо​за​ви​си​мых друг от друга и вос​при​ни​ма​ю​щих себя как часть этой груп​пы...
29.  В от​ве​те могут быть ука​за​ны сле​ду​ю​щие при​чи​ны объ​еди​не​ния людей в груп​пы:

- ре​а​ли​зу​ют чув​ства людей в со​ци​аль​ной при​над​леж​но​сти;

- по​мо​га​ют в до​сти​же​нии ряда целей;

- обес​пе​чи​ва​ют ин​фор​ма​ци​ей;

- по​вы​ша​ют са​мо​оцен​ку. 

30. В от​ве​те могут быть при​ве​де​ны сле​ду​ю​щие по​ло​же​ния:

1) Для дан​ной груп​пы ха​рак​тер​на общ​ность не​ко​то​рых целей. В част​но​сти, бла​го​по​луч​но до​брать​ся до места на​зна​че​ния.

2) В дан​ной груп​пе может иметь место вза​и​мо​за​ви​си​мость. На​при​мер, если кто-то встал в про​хо​де, дру​гие не смо​гут прой​ти.

3) В этой груп​пе может иметь место вза​и​мо​дей​ствие, но оно не носит устой​чи​во​го ха​рак​те​ра: после за​вер​ше​ния по​ле​та оно пре​кра​ща​ет​ся.

4) Как пра​ви​ло, пас​са​жи​ры не вос​при​ни​ма​ют себя как часть еди​ной груп​пы.

  31. В от​ве​те могут быть при​ве​де​ны сле​ду​ю​щие по​ло​же​ния:
1) «Я-кон​цеп​ция» — со​во​куп​ность пред​став​ле​ний че​ло​ве​ка о самом себе;

2) со​став​ной ча​стью «Я-кон​цеп​ции» яв​ля​ет​ся са​мо​оцен​ка;

3) войдя в пре​стиж​ную для себя груп​пу, че​ло​век пе​ре​но​сит ее зна​чи​мость на себя;

4) в ре​зуль​та​те вхож​де​ние в пре​стиж​ную для ин​ди​ви​да груп​пу по​вы​ша​ет его са​мо​оцен​ку.

